










7月に意見交換を行い今後の実行計画を再確認する。

運用し状況を確認し必要に応じて改善する



まとめレポート提出予定

まとめレポート提出予定







継続して図書を管理、来年購入するソフト・計測機器の整理











2.ジョブ管理関連業務移管のフォロー、二重チェック体制構築

3.プロジェクト管理Gと連携し、精緻な経営指標情報の提供を実現

4.VISIONチームと緊密に協働し、大阪オフィスリニューアルを完遂

09369
5.３００名を超えた陣容に対応すべく、人事関連業務の高度化・充実化を推進

6.働き方改革を念頭に業務を効率化、職員の福利厚生向上や健康管理推進を実現

大規模リニューアルは見送り
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