

























WeWorkでの活動開始、ジャンボリー開催










プロジェクト毎に於けるアライアンス検討/office系、マーケティング系等




コクヨに外部委託契約済み













NCM単価のアンケート実施

分析、来期計画

NCM単価のアンケートの社内公表




電子承認、電子ファイリングシステムの稼働



















2021年採用計画策定










第二回ハラスメントアンケートの実施

ハラスメントアンケートNCMレポート報告

モラル研修をマネージメント研修で実施







全地区　簡易フリーアドレス化










2020第1回社長DAY実施　テーマ：「キャリア入社組から見たNCM～入社してわかった、NCMの良いところ、悪いところ～」　参加者：2019年キャリア入社の職員 8名　3/6

2020第2回社長DAY実施　テーマ：「女性の働き方とキャリアパス～With／Afterコロナでどう変わる？どう変える？これからの女性の働き方～」　参加者：女性職員 8名　6/10

2020第3回社長DAY実施　テーマ：「転勤・出向・長期出張経験者から見たNCMの働き方、良いところ・悪いところ～With/Afterコロナ時代へ向けどう変える？～」　参加者：転勤・出向・長期出張経験者 6名　9/1

2020第4回社長DAY実施　テーマ：「出向中の皆さんの想いを水野社長につたえよう！」　参加者：出向新人職員 8名　11/24

コロナの影響により社内交流のありかたそのものが変化。実際の運用は2021年以降に繰り延べ。職員からのニーズ把握するためのアンケートを2021年に実施予定。




本年の分析と次年度の戦略策定

リモートCS調査の実施

リモートCS調査の分析、公表




制度化へ向けた研修参加：京都大学ESG研究会2019.12/9（阿部、廣野）、2020.1/28（平石、北条）、2/18（田中（康）、中田）、7/28（水野）

京都大学ESG研究会2020.10/7（水野、田中（康））、11/18（田中（康）、中田）,12/11（水野、阿部）、2021.2/4（小暮、廣野）、2/末（平石、北条）、3/末（阿部、佐々木（康））

2020/11/6：次期 CSR 活動「木を伐る活動」トライアルを実施
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	2-5 魅力あるサービスパッケージの開発による業務報酬の向上 – 2020
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	5-6 コンプライアンス遵守 – 2020
	6-1 多様な働き方の実現 – 2020
	6-2 ワークプレイス改革 – 2020
	6-3 健康活動の支援、福利厚生の充実化 – 2020
	6-4 自己実現支援 – 2020
	6-5 コミュニケーション活性化 –2020
	7-1 営業力の強化 – 2020
	7-2 発信力の強化 – 2020
	7-3 社名変更 – 2020



